
COMPANY
CREDENTIALS

RLC OUTSOURCING
RELIABLE . LABOR . COMPLIANCE

www.rlcoutsourcing.com

+66 2 096 3695
info@rlcoutsourcing.com



พารต์เนอร์
ทางธุรกิจ
ของคณุ

เราคือ ด้าน HR และการจา้ง
งานในประเทศไทย

ดแูลครบตั�งแต่ Payroll, EOR,
Visa & Work Permit ไป
จนถึง HR Outsourcing และ
HR Consulting เพื�อใหธุ้รกิจ
ของคณุ เติบโตได้อยา่งมั�นใจ และ
ถกูต้องตามกฎหมาย 

บรกิารรบัทําเงินเดือน
มากกวา่การทําเงินเดือน เราใหคํ้าปรกึษา
อยา่งทันท่วงที ดําเนินงานตรงเวลา และชว่ย
ลดต้นทนุรวมถึงเวลาการทํางานขององค์กร 

บรกิารนายจา้งตามกฎหมาย
เราดแูลกระบวนการจา้งงาน รวมถึง 
งานธุรการ พรอ้มทั�งปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน
เพื�อใหค้ณุสามารถโฟกัสกับการเติบโตของธุรกิจ 

บรกิารรบัทําวซีา่และ
ใบอนุญาตทํางาน
เราชว่ยดําเนินการขอวซีา่ และใบอนุญาต
ทํางานที�เหมาะสมใหพ้นักงานของคณุได้อยา่ง
ถกูต้อง และตรงเวลา 

บรกิารหลักของ RLC

บรกิารที�ปรกึษาและ
วางระบบ HR ในไทย
บรกิารใหคํ้าปรกึษาและวางระบบ HR แบบเฉพาะ
สาํหรบั Startup หรอืบรษัิทที�กําลังเติบโตและ
องค์กรขา้มชาติเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพกระบวนการ
บรหิารบุคลากรอยา่งเป�นระบบ 

RLC
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2015 3,980300+
ประสบการณ์ด้าน HR ตั�งแต่ ลกูค้ามากกวา่ ดแูล Payroll มากกวา่

300+

4,400+

บรษัิท คน / เดือน

ทําไมต้อง RLC

เราคือผูเ้ชี�ยวชาญดา้น HR
และกฎหมายแรงงานไทย
ดแูลครบ จบในที�เดยีว ลด
ความเสี�ยง เพิ�มความคล่อง
ตัวใหธุ้รกิจ

“RLC พารต์เนอรด้์าน HR ที�
คณุไวว้างใจได้”

อัตราความสาํเรจ็ด้าน Visa 

95%
ดแูล Visa & Work
Permit มากกวา่

เคส

จดัการเอกสารจา้งงาน และ Onboard
พนักงานในระบบ EOR กวา่

260+
คน / เดือน

ให้คําปรกึษาและแก้ไขป�ญหากวา่

ชั�วโมง



การนัตีความไวว้างใจด้วยลกูค้ากวา่ 100
บรษัิทชั�นนําในไทยและต่างประเทศ
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ก่อนเปลี�ยนมาใชบ้รกิารของ RLC ดิฉันเคยใชบ้รกิารระบบเงินเดือนของบรษัิทระดับโลกที�มี
บรษัิทลกูในไทย แต่กระบวนการค่อนขา้งซบัซอ้นและป�ด เนื�องจากต้องสื�อสารผา่นหลายรอบ
ทําใหเ้กิดป�ญหาการสื�อสารอยูบ่อ่ยครั�ง พอได้รว่มงานกับ RLC รูส้กึประสบการณ์ที�ดีมาก ทีม
งานทํางานรวดเรว็ สื�อสารตรงไปตรงมา ตอบอีเมลไว ทําใหท้กุอยา่งเป�นเรื�องง่าย และพรอ้ม
ชว่ยเหลือเสมอ แมใ้นงานเรง่ด่วน หากคณุกําลังมองหาพารต์เนอรด์้าน HR Outsourcing
ที�ตอบสนองไว มปีระสทิธภิาพ และเป�นมอือาชพี RLC คือทางเลือกที�ดีที�สดุค่ะ

SARANRACH JEDJAROENNUKU

People & Organization Professional

เสยีงจากลกูค้าของเรา

ทีมงานของ RLC ใหก้ารสนับสนุนผมแบบเต็มรอ้ยตลอดกระบวนการทําวซีา่และใบอนุญาต
ทํางาน ด้วยความเป�นมอือาชพี ตรงต่อเวลา และใสใ่จในรายละเอียด ทําใหผ้มประทับใจมาก
ทกุเอกสารถกูจดัเตรยีมอยา่งรอบคอบ ทีมงานจะคอยชว่ยเหลือทกุขั�นตอน ซึ�งสะดวกมาก
สาํหรบัผม เพราะผมยงัพูดภาษาไทยได้ไมค่่อยดี สิ�งที�ผมชื�นชมที�สดุคือการทําใหท้กุอยา่งเป�น
เรื�องง่าย ทําใหผ้มสามารถโฟกัสกับการปรบัตัวในการใชช้วีติและทํางานในประเทศไทยได้โดย
ไมต้่องกังวลเรื�องเอกสารหรอืการเขา้เมอืงเลย

PATRICK NOLAN
UWE Online Operational Manager and Partnerships Advisor: Asia Pacific

ตั�งแต่ RLC เขา้มาชว่ยดแูลและสนับสนุนงานด้าน HR ทําใหง้าน HR ลดลงอยา่งมาก ไมว่า่
จะเป�นการทํา Payroll, Pay Slip, Documentation รวมถึงการติดต่อกับหน่วยงาน
ราชการ ชว่ยลดภาระงาน ประหยดัเวลา และลดความผดิพลาดจากการทํางานของ HR ภายใน
องค์กรได้อยา่งชดัเจน RLC เป�นทีมที�พรอ้มใหค้วามชว่ยเหลือตลอดเวลา ตอบกลับรวดเรว็
แมบ้างครั�งจะไมส่ามารถตอบได้ทันที ก็จะติดต่อกลับมาในเวลาไมน่าน ทําใหรู้ส้กึมั�นใจและอุ่น
ใจในการทํางานรว่มกัน

NATHAPOOM UERVORASAKCHAI

Managing Director (The Decorum)



คณุกําลังเผชญิป�ญหาเหล่านี�อยูห่รอืไม่

กฎหมายแรงงานมคีวามซบัซอ้น การจดัการเงินเดือน ภาษี ประกันสงัคม ใชเ้วลามากในการบรหิารจดัการ
และมคีวามเสี�ยงสงูหากดําเนินการผดิพลาด ขณะเดียวกัน งานด้าน HR ยงัต้องใชท้รพัยากรจาํนวนมาก
สง่ผลใหที้มไมส่ามารถโฟกัสกับการดําเนินธุรกิจหลัก และการเติบโตขององค์กรได้อยา่งเต็มที� 

ต้องการขยายธุรกิจในประเทศไทย แต่ขาดผู้
เชี�ยวชาญด้าน HR และความเขา้ใจกฎหมาย
แรงงานท้องถิ�น ทําใหก้ารบรหิารจดัการ Payroll
ภาษี และประกันสงัคมมคีวามซบัซอ้นกวา่ที�คาด
และเพิ�มความเสี�ยงในการดําเนินงาน หากไมม่ี
พารต์เนอรที์�เชี�ยวชาญคอยดแูล

องค์กรไทย 

องค์กรต่างชาติ องค์กรที�ดําเนินการอยู่แล้ว

มกัประสบป�ญหากระบวนการ Onboarding 
ที�ล่าชา้ ระบบ Payroll และ Compliance 
ไมเ่ชื�อมต่อกันอยา่งเป�นระบบ รวมถึงการขาด
ทีม HR ในประเทศที�สามารถดแูลและสนับสนุน
การดําเนินงานได้อยา่งใกล้ชดิ สง่ผลใหก้าร
บรหิารบุคลากรขาดความคล่องตัว และเพิ�ม
ความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจ

“RLC Outsourcing ชว่ยลดภาระงานซํ�าซอ้น ลดต้นทนุด้านบุคลากร และทําให้
ทีมสามารถโฟกัสกับงานที�สรา้งมูลค่าให้ธุรกิจได้มากขึ�น”

RLC
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RLC Outsourcing ก่อตั�งขึ�นในป� 2015 โดยทีมผูเ้ชี�ยวชาญ
ด้านทรพัยากรบุคคล ที�มปีระสบการณ์ทํางานทั�งในระดับสากล
และในประเทศไทย เราผสานความเขา้ใจกฎหมายแรงงานไทยเขา้
กับมุมมองทางธุรกิจ เพื�อชว่ยใหอ้งค์กรสามารถจา้งงาน บรหิาร
บุคลากร และขยายทีมได้อยา่งถกูต้อง คล่องตัว และปลอดภัย
จากความเสี�ยงด้านกฎหมาย 

ทีมงานของ RLC ประกอบด้วยผูเ้ชี�ยวชาญทั�งชาวไทยและชาว
ต่างชาติที�ทํางานรว่มกับหน่วยงานภาครฐัอยา่งใกล้ชดิ เพื�อให้
พนักงานของคณุสามารถเริ�มงานและทํางานในประเทศไทย ได้
อยา่งราบรื�นตั�งแต่วนัแรก 

เกี�ยวกับเรา
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ที� RLC เราเชื�อวา่ความสาํเรจ็ของลกูค้า 
คือมาตรฐานความสาํเรจ็ของเรา 

RLC
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โซลชูนัจาก RLC
บรกิารดา้น HR และการดแูลพนกังานต่างชาติแบบครบวงจร 

มทีีมผูเ้ชี�ยวชาญในประเทศไทย เขา้ใจกฎหมายแรงงานไทย และวธิกีารทําธุรกิจในบรบิทจรงิของ
ตลาดไทย

ดแูลตั�งแต่ต้นจนจบ ครบทกุขั�นตอน ใหค้ณุโฟกัสธุรกิจไดอ้ยา่งเต็มที� 

เป�นไปตามกฎหมายแรงงาน และขอ้กําหนดของไทย ใหค้ณุมั�นใจดา้นกฎหมายและปฏิบติัตาม
ขอ้กําหนด 



บรกิารรบัจา้งทําเงินเดือนครบวงจร
(PAYROLL OUTSOURCING)
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ชว่ยใหอ้งค์กรดําเนินงานด้านเงินเดือน ภาษี ประกันสงัคม ได้อยา่งถกูต้อง รวดเรว็ เป�นไปตามกฎหมาย 

ขอบเขตการให้บรกิาร 

คํานวณเงินเดือนแบบ Gross to Net, ดแูลภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ประกันสงัคม, รายงานเงินเดือน
ภาษี, E-Payslip และ ระบบโอนเงิน รวมถึงดแูลและอัปเดตขอ้มูลพนักงานใหเ้ป�นป�จจุบนั

ทําไมต้อง RLC

ทีมผู้เชี�ยวชาญด้าน Payroll และภาษี 

ยดืหยุน่ และปรบัตามโครงสรา้งธุรกิจ 

เรามผีูเ้ชี�ยวชาญ Payroll และภาษี
ไมว่า่จะเป�นการยื�นสง่ประกันสงัคม
การยื�นภาษีผา่นระบบออนไลน์ 

ปรบั Scope บรกิารได้ตามความ
ต้องการลกูค้า Customize ได ้มี
ความถกูต้องแมน่ยาํ และตรงเวลา 

การสนับสนุนที�รวดเรว็

มทีีมงานพรอ้มใหก้ารสนับสนุน
อยา่งรวดเรว็ ใหคํ้าปรกึษาได้ทัน
ท่วงที

รองรบั Payroll ที�ซบัซอ้น 

ปรบัใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการของแต่ละธุรกิจได้ เชน่
การเขา้-ออกงาน แบบเป�นกะ



บรกิารตัวแทนนายจา้งตามกฎหมาย
(EMPLOYER OF RECORD)
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ดแูลการจา้งงานแบบครบวงจร ครอบคลมุการจา้งงานในนาม RLC การดแูลดา้นกฎหมายแรงงาน สญัญาจา้ง
เอกสารแรงงาน ไปจนถึงการดแูลพนกังานตลอดระยะเวลาการจา้งงาน พรอ้มบรกิารวซีา่และใบอนญุาตทํางาน

RLC ทําหน้าที�เป�น “นายจา้งตามกฎหมาย” แทนลกูค้า ชว่ยใหส้ามารถจา้งพนักงานในประเทศไทย โดยไม่
จาํเป�นต้องจดัตั�งนิติบุคคล 

ขอบเขตการให้บรกิาร 

ทําไมต้อง RLC

จดัการเงินเดือน ภาษี และสวสัดิการ

ดแูลกระบวนการจา้งงาน ต้นจนจบ

RLC ดแูล Payroll ภาษี ประกันสงัคม
อยา่งครบถ้วน ชว่ยลดภาระงานเอกสาร
ใหกั้บทีมของคณุ

RLC ดแูลตั�งแต่ขั�นตอนรบัเขา้ทํางาน
ไปจนถึงสิ�นสดุการจา้งงาน ใหเ้ป�นไป
ตามกฎหมายแรงงานไทย

ถกูต้องตามกฎหมายไทย

จดัทําและบรหิารสญัญาจา้งงานให้
สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน
ขอ้กําหนด และแนวปฏิบติัในไทย 

ให้การสนับสนุนด้านความสมัพนัธ์

ดแูลความสมัพนัธกั์บพนักงาน
จดัการประเด็นต่างๆในการทํางาน
ประจาํวนั รวมถึงงานเอกสาร



บรกิาร 
VISA & WORK PERMIT 
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ใหคํ้าปรกึษาประเภทวซีา่และใบอนุญาตทํางานที�เหมาะสม
วาง Timeline และ Process ทั�งหมด
จดัเตรยีมและตรวจสอบเอกสารก่อนยื�น
ยื�นเรื�องต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ สาํนักงานตรวจคนเขา้เมอืง และกรมการจดัหางาน
ติดตามผลและประสานงานกับหน่วยงานรฐั
แจง้เตือนการต่ออายุ (วซีา่, ใบอนุญาตทํางาน, การรายงานตัว 90 วนั, การขออนุญาตเดิน
ทางกลับเขา้ประเทศ และ อื�นๆ)

ใหคํ้าปรกึษาและดําเนินการด้านวซีา่และใบอนุญาตทํางานในประเทศไทยสาํหรบัชาวต่างชาติและนายจา้ง 

e-Visa ทํางาน ประเภท Non-B
e-Visa ติดตามครอบครวั ประเภท Non-O
Visa ชา่งฝ�มอื / ธุรกิจ BOI ประเภท Non-IB
ใบอนุญาตทํางาน e-Work Permit
ต่ออายุ Work Permit

บรกิารอื�นๆ:
ต่ออายุวซีา่ทํางาน (Non-B)
เปลี�ยนวซีา่ท่องเที�ยวเป�นวซีา่ทํางาน
ยา้ยนายจา้ง (Transfer Visa:
กรุงเทพ → กรุงเทพ)

ประเภทวซีา่และใบอนญุาตทํางาน

ขอบเขตการให้บรกิาร 



บรกิารที�ปรกึษา HR ในไทย

บริการทรัพยากรบุคคลภายนอก 
(HR Outsourcing)

บริการที�ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล
(HR Consulting)

RLC ทําหน้าที�เป�นแผนกทรพัยากรบุคคลภายนอก
ใหกั้บองค์กร ดแูลการบรหิารงาน ‘HR ทั�งหมด’ หรอื 
‘เฉพาะสว่น’ ตามความต้องการของลกูค้า 

บรกิารใหคํ้าปรกึษาและวางระบบด้านทรพัยากรบุคคล
ตามป�ญหาและความต้องการเฉพาะของแต่ละองค์กร
มขีอบเขต เป�าหมาย ระยะเวลาและผลลัพธช์ดัเจน วดัผลได้จรงิ

ใหคํ้าแนะนําเชงิกลยุทธส์าํหรบัองค์กรทกุขนาด ที�ต้องการพฒันากระบวนการงานบุคคลภายใน
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น
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สามารถ Customize บรกิารได้ ตามขอ้กําหนดของลกูค้า เพื�อใหอ้งค์กรสามารถโฟกัสกับการดําเนิน
ธุรกิจหลักได้อยา่งเต็มที� พรอ้มมั�นใจวา่การบรหิารบุคลากรเป�นระบบ ถกูต้อง และมปีระสทิธภิาพ 

บรกิารทรพัยากรบุคคล

ขอบเขตการให้บรกิาร

การดแูลระบบเงินเดอืนและสวสัดกิาร
พนกังาน

การจดัการและบรหิารขอ้มูลประวติั
พนกังาน

การสนบัสนนุงานธุรการ และงานบรหิารทั�วไป
ดา้นทรพัยากรบุคคล

การดแูลการปฏิบติัตามกฎหมาย
แรงงาน และขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง

การจดัทําและบรหิารระบบประเมนิ
ผลการปฏิบติังาน (PMS)

ใหคํ้าปรกึษาด้าน HR 
รวมถึงใหคํ้าปรกึษาด้านการสรรหา
พนักงาน

สิ�งที�รวมอยูใ่นบรกิาร

การรบัเขา้พนักงาน ปฐมนิเทศ
พนักงานใหม ่รวมถึงการพน้
สภาพพนักงาน การเลิกจา้ง
หรอืการลาออกเอง

การทําสญัญาจา้ง หนังสอืเตือน 
หนังสอืเลิกจา้ง

ใหคํ้าปรกึษาและทบทวน
นโยบายบรษัิทรวมถึงคู่มอื
พนักงาน

เป�นตัวกลางสื�อสารระหวา่งฝ�ายบุคคล
และพนักงาน
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เพื�อใหอ้งค์กรสามารถโฟกัสกับการดําเนินธุรกิจหลักได้อยา่งเต็มที� พรอ้มมั�นใจวา่การบรหิารบุคลากร
เป�นระบบ ถกูต้อง และมปีระสทิธภิาพ 

บรกิารที�ปรกึษาด้านทรพัยากรบุคคล

สิ�งที�รวมอยูใ่นบรกิาร

วเิคราะหป์�ญหา
HR เชงิลึก

วางแผนและ
ดําเนินโครงการ
HR แบบ
Project Base

ชว่ยองค์กรวาง
ระบบประเมนิผล
การทํางานที�
ชดัเจน วดัผลได้ 

1
วเิคราะห์ป�ญหาองค์กร 
ทําความเขา้ใจป�ญหาด้าน HR ที�สง่ผลต่อการทํางาน และผลลัพธข์ององค์กร

2
เก็บรวบรวมขอ้มูล
รวบรวมขอ้มูลด้านบุคลากร กระบวนการทํางานและนโยบายเพื�อใชใ้นการวเิคราะหอ์ยา่งรอบด้าน

3
วเิคราะห์และหาชอ่งวา่ง
วเิคราะหข์อ้มูลเพื�อระบุป�ญหา และชอ่งวา่งระหวา่งสถานะป�จจุบนักับเป�าหมายที�องค์กรต้องการ

4
ออกแบบแนวทางและระบบ 
ออกแบบโซลชูนัและระบบ HR ที�เหมาะสมกับเป�าหมายขององค์กร

5
ดําเนินการตามแผน
ลงมอืดําเนินการจรงิ พรอ้มทํางานรว่มกับทีมลกูค้าอยา่งใกล้ชดิ เพื�อใหเ้กิดการใชง้านได้จรงิ

6
ติดตามผลและพฒันาอยา่งต่อเนื�อง
ติดตามผลลัพธ ์ปรบัปรุง และพฒันาเพื�อใหร้ะบบ HR มปีระสทิธภิาพและยั�งยนื
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พรอ้มให้ RLC 
ดแูลเรื�อง HR และ
การจา้งงานของคณุ 

140 One Pacific Place, 15th Floor, Unit 1511, 
Sukhumvit Road, Klongtoey, Bangkok 10110

+66 2 096 3695

www.rlcoutsourcing.com 
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